Приложение N1
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.
Педагогический работник имеет право:

· заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категори​ям (первой или высшей);
· лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестаци​онной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

· представить в аттестационную комиссию собственные сведения, ха​рактеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;

· подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при ат​тестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

· обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нару​шении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

· получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных ниже-стоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттес​тационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работ​ников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. Я» 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

           Примечание:

            К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет пос​ле окончания образовательного учреждения среднего или высшего профес​сионального образования, или другие работники, стаж работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности запи​сей в трудовой книжке, не превышает двух лет.

              Работники, перешедшие (переведенные) из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педаго​гическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью подтверж​дения соответствия занимаемой 
должности.беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по бере​менности и родам: педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указан​ных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

           Примечание:  Аттестация указанных педагогических работников с целью установле​ния соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соот​ветствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из от​пуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических работников.
Ш. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3 .1. По согласованию между работодателем и педагогическим работ​ником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогичес​кого работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должно​сти в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника:

· при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинско​го заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимос​ти ухода за больным близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными работодателем;

· в случав окончания срока действия имевшейся у работника квалифи​кационной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для веления образовательной деятельности или стажировки по специально​сти в образовательных учреждениях за рубежом;

· в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в другое образовательное учрежде​ние на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреж​дения.

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)

4,1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с це​лью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрошенные формы профессиональной экс​пертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следу​ющим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную категорию:

· -победители конкурса в рамках реализации приоритетного националь​ного проекта «Образование», независимо от года участия в указанном кон​курсе                                                                                                                                                                                                                          

· работники образования, имеющие государственные награды по про​филю педагогической деятельности, включая почетные звания («Заслужен​ный учитель» и др.). Почетные грамоты Российской Федерации, Республи​ки Татарстан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

· победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, феде​ральных и республиканских профессиональных конкурсов но профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

· педагогические работники, подготовившие воспитанников - победи​телей и призеров (1 -3 места) международных, всероссийских, республикан​ских предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходив​ших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

 4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения незави​симых аттестационных экспертов) могут применяться к следующим катего​риям педагогических работников, повторно аттестующимся на первую ква​лификационную категорию:

· педагогические работники, награжденные ведомственными нагруд​ными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в образовании»), независимо от года награждения;

· победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республи​канских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятель​ности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения конкурса;

· педагогические работники, подготовившие воспитанников-победите​лей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед атте​стацией работника.. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией 

5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образо​вания и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квали​фикационные категории, присвоенные педагогическим в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 20 Ш г. N° 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия я следующих случаях:   при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, препо​даваемого предмета (дисциплины);при возобновлении работы в должности, по которой присвоена кате​гория, независимо от перерывов в работе; при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные «муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответ​ствии с Порядком; при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист- методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподава​тель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квали​фикационная категория;при выполнении педагогической работы на разных должностях, но которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификацион​ная категория
	Должность, по которой может учиты​ваться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель преподаватель

Преподаватель - организа​тор основ безопасности жиз​недеятельности, допризыв​ной подготовки
	Воспитатель, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, учитель, преподаватель .
Учитель, преподаватель, ведущий за​нятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятель​ности», «Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры .

	Учитель физического воспитания.
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); учитель, преподава​тель, ведущий занятия из курса «Ос​новы безопасности жизнедеятельно​сти» (ОБЖ)

	Учитель музыки
	

	Учитель трудового обуче​ния (технологии)
	

	Учитель общеобразовательного учреждения
	


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на раз​ных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Рес​публики  Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалифика​ционной категории, на основании письменного заявления.

Приложение №2

Список

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

	№
	Наименование производств,  цехов, профессий и должностей
	Продолжительность доп. отпуска(в раб. днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	1
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	


Председатель профкома:                                 Д.С. Шараев
Приложение №3

Перечень

Работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда
1.Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда. на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1. Работа у горячих плит, электропаровых  шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и  выпечки. 

2. Работы ,связанные с разделкой ,обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука ,опалкой птицы.

3. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а так же с их применением.

4. Работы с использованием химических реактивов, а так же с их хранением.

Председатель профкома:                                  Д.С. Шараев

Приложение №4

Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных спец. одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и  опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1


	Лаборант всех наименований
	При выполнении работ в химических и технологических лабораториях
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1.5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Тапочки кожаные
	2 пары

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	до износа

	2

3

4

	Рабочий по благоустройству; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений

	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1



	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы брезентовые
	4 пары

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	Валенки или
	По поясам

	
	
	Сапоги кожаные
	По поясам

	
	
	При занятости на наружных работах:
	

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Халат хлопчатобумажный Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые


	1

1

6
2 пары


Председатель профкома                                          Д.С.Шараев













